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2020年度事業活動基本方針 

 
近年、IoT、AI やロボットなどの技術革新の進歩に伴い、あらゆる分野で変化のスピードが速まっ

ています。健康・医療領域では、ビックデータの解析から活用を最大化することにより、一人一人に

合わせた疾患の診断、予防、治療を支援するデジタル技術を活用した医療変革が起きています。 
当法人はこうした技術革新・医療変革による事業環境の変化に対応して、技術の進歩を活用し、心

身の健康づくりに関する予防医療、健康増進、治療支援に取り組み、社会的課題に応える事業を推進

してまいります。 
財政については、ここ数年厳しい状況にありますが、2018年度から進めている財務管理の一本化、

をさらに進め、当面の改革、根本的改革の課題解決に取り組み、財政の健全化に努めてまいります。 
 
2020 年度の事業・財政の健全化を目指す三つの事業取り組みと人材育成、法人運営に関する活動

方針は以下のとおりです。 
１．事業・財政の基盤強化 

財政の健全化を目指す事業として（１）既存事業の確立（２）成長促進事業の推進 
（３）公益事業を支える新規事業の創出等に取り組み持続的な成長を目指す方針です。また、

中期計画（2021年度～2023年度）を策定します。 
（１）既存事業の確立 

１）健康増進事業は法人の財政基盤事業 
健診の専門機関として顧客からの信頼と安心を獲得する。また、先進的事業にも取

組み推進する。 
① 健康診査事業の品質管理を徹底 ②ストレス科学研究事業との連携による事業 
の強みを生かし健康増進サービの提供を充実 、健診時に得られたデータから新し

い健康・メンタルヘルス指標の開発 
２）ストレス科学研究所事業は法人の根幹事業 

民間による唯一のストレス科学研究専門機関として心身の健康に関する研究・開

発・実践及び支援を行う。調査研究事業で得られた成果を事業化できるものに特化

する。健康診査事業の場を通じて企業や広く国民一般に展開する。 
①ストレス耐性尺度の開発 ②ストレスアセスメントツールの開発 ③外国人向け

メンタルヘルス支援啓発誌出版（ストレスチェック（多言語版）④メール相談事業

の促進 ⑤予防的メンタルヘルス支援の教育研修事業・相談事業の拡大 
３）先端生命医科学研究事業は臨床研究支援事業の既存事業から関連新事業構築 

既存研究の成果を活用した関連事業を創出する。 
① 基礎研究事業では、次世代の健康を見据えた発生発達期環境要因と疾患発症に関する 
研究の継続②新規事業「患者中心の医療を支える支援事業」を他機関と連携推進 

（２）成長促進事業の推進 
１）健康診査受託企業に対するワンストップ健康増進サービスの提供  
２） 遠隔医療により疾病予防（脂肪肝）、重症化予防対策（糖尿病） 
３） 次世代の健康づくり「妊婦さんの健康と子供の生活習慣病予防対策支援」 
４）ストレスチェック後のメンタルヘルス健康支援 
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（３） 公益事業を支える新規事業創出 
１） 他機関との健康医療連携による開発研究の事業化 
２） 企業の健康経営支援に資する疾病予防と健診項目開発研究の促進 
３）他の研究機関との連携によるストレス評価に関する共同研究開発 

２．人材育成強化 
      （１）職員教育研修 

事業推進力を強化するために管理職者のマネジメント教育、健康増進サービスに関 

する教育研修、業務スキル研修を実施 
３．法人運営管理 
   法人運営管理の基盤強化 
  （１） ガバナンスの強化、コンプライアンスの確立 

（２） 財務管理の適正化 
・公益法人としての財務基準を確保 
・財務管理の一本化 人事制度改革 関連規程の改定等 
・寄付金収入の確保、多様な事業収入の確保 
・業務の効率化、コスト削減 予実管理を徹底 

（３）個人情報の保護、セキュリティ対策の強化 
（４）ホームページのリニューアルによる広報活動の充実 
 

  



http://researchers.waseda.jp/profile/ja.f5876b33a29f8dde9b36fc9884c57991.html
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